
Югория получила статус «Открытый работодатель» по версии DreamJob
12.11.2026 12:00

  Крупнейший в России ресурс с отзывами сотрудников о
работодателях DreamJob присвоил страховой компании Югория статус
«Открытый работодатель». Он отмечает компании, которые открыты к
обратной связи от сотрудников, заботятся о рабочей атмосфере и
создают возможности для профессионального роста. Сегодня такой
статус получили лишь около 200 компаний по всей стране.
  

По данным ресурса, более 56% пользователей ресурса рекомендуют Югорию в качестве
работодателя. Среди основных преимуществ работы в компании сотрудники отмечают
поддержку коллег, прозрачные и стабильные условия труда.

  

В компании подчёркивают, что Югория заинтересована в привлечении молодых
специалистов и развивает сотрудничество с вузами, в том числе предлагает студентам
возможности для стажировок и знакомства с работой страховой отрасли.

  

«Открытость работодателя начинается с готовности дать слово сотрудникам. Они сами
решают, о чём рассказать. В отзывах о Югории рядом с понятными условиями работы
часто звучит простая вещь: можно рассчитывать на коллег. За этим стоит ежедневная
работа команды, и нам приятно, что именно её замечают», — отметил заместитель
генерального директора по управлению персоналом Югории Дмитрий Семенюк.

  

Познакомиться с работой в Югории ещё до трудоустройства студенты могут на
стажировках. В октябре компания расширила сотрудничество с Финансовым
университетом и приняла участие в открытии аудитории Всероссийского союза
страховщиков. Югория планирует использовать площадку ВСС и возможности
региональных филиалов вуза, чтобы студенты за пределами Москвы тоже могли пройти
стажировку и в дальнейшем претендовать на работу в компании.

    Википедия страхования, 12.11.2026 г.
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