
АльфаСтрахование приняла участие в Международном саммите HR Digital 2019
11.10.2019 00:00

  «АльфаСтрахование» выступила стратегическим партнером Международного саммита
HR Digital 2019, который проходил в начале октября в Москве.
Участники и гости мероприятия обсудили автоматизацию работы рекрутеров,
искусственный интеллект и его применение, особенности использования инструментов
HR-аналитики, нестандартные подходы для продвижения бренда, обучение сотрудников
внутри организации.
Спикерами стали Давид Ян, сооснователь Yva.ai Technologies, Карен Азулай,
сооснователь HRTech Nation, Эрик ван Вульпен, основатель Academy to Innovate HR,
Ричард Мосли, глобальный вице-президент по стратегии Universum, Георгий Георгиев,
директор по управлению талантами «Ростелеком», Нина Осовицкая, руководитель
бренд-центра HeadHunter, Борис Вольфсон, директор по развитию HeadHunter, и др.
Юлия Кузнецова, руководитель направления адаптации и внедрения стратегических
проектов ДМС «АльфаСтрахование», выступила с докладом «Инвестиции в здоровье
персонала как способ повышения эффективности компании». Она поделилась опытом
реализации проекта «Управление здоровьем персонала» (УЗП), который используется
прогрессивными компаниями как система формирования культуры здоровья и
благополучия сотрудников. Доклад также затронул вопросы использования в
HR-аналитике инструментов ДМС, которые помогают определять необходимый объем
инвестиций и сроки, в которые можно ожидать результат от их вложения.
Ориентировочный расчет экономической эффективности внедрения программ УЗП для
компаний теперь доступен на сайте «АльфаСтрахование». Необходимо внести данные о
компании, число сотрудников, выручку, планируемый рост, количество больничных
листков и дней нетрудоспособности за год, и программа автоматически подсчитает
финансовые потери из-за болезней персонала за пять лет, а также подберет
оптимальную сумму инвестиций, которые понадобятся для улучшения показателей в
долгосрочной перспективе (пять лет).
«Лозунг HR Digital 2019 гласит: умному бизнесу – умные технологии. Опытный
HR-специалист знает, как увеличить эффективность компании, заботясь о здоровье
сотрудников. Сейчас рынок насыщен интересными программами в области управления
здоровьем персонала, но работодателям не всегда очевидно, как выбрать подходящую.
На саммите мы обсудили принципы грамотного инвестирования в здоровье людей», –
говорит Юлия Кузнецова.
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