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  11 октября руководитель департамента по корпоративным продажам СГ «УралСиб»
Елена Сазонова приняла участие во II Ежегодной конференции для HR «Здоровье.
Лояльность. Вовлеченность», организатором которой выступил международный
страховой брокер Марш.
Конференция «Здоровье. Лояльность. Вовлеченность» собрала около двухсот
руководителей HR-департаментов и специалистов по компенсациям и льготам ведущих
международных и российских компаний. В рамках деловой программы участники
обсудили ключевые тренды на рынке, отметили новые технологии в медицинском
страховании и эффективные системы мотивации сотрудников.
Елена Сазонова выступила с докладом «Стратегический взгляд и инновации в ДМС», в
котором рассказала о преимуществах ДМС стратегии Well-being от Страховой группы
«УралСиб». Елена остановилась на новых технологиях, которые использует СГ
«УралСиб» в работе с клиентами для выстраивания наиболее эффективной стратегии
по работе с персоналом: определении «Индекса здоровья» коллектива и на портале
«Эмоциональное здоровье». Благодаря инновационным инструментам и технологиям эта
стратегия позволяет без увеличения затрат на ДМС повысить производительность
персонала и увеличить прибыль компании. Кроме того, участники мероприятия имели
возможность выиграть подарочные сертификаты от СГ «УралСиб» на бесплатное
использование портала «Эмоциональное здоровье» и на определение «Индекса
здоровья». 
«Сейчас HR-директор в успешной компании занимается не столько контролем
соблюдения трудового законодательства или аттестацией персонала, он, прежде всего,
занят построением эффективной стратегии управления персоналом. Экономические
условия диктуют требования по увеличению эффективности бизнеса при оптимизации
затрат на персонал, — отмечает Елена Сазонова, руководитель департамента
корпоративных продаж СГ «УралСиб». – Именно для решения этих вопросов мы и
разработали концепцию Well-being, которая в конечном итоге позволяет через
вовлеченность, лояльность и эффективность коллектива повысить прибыльность всего
бизнеса».
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