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HR-руководителем компании «Важно. Новое страхование» назначена Ирина Степаненко,
имеющая 9-летнюю практику работы в сфере управления кадровыми ресурсами.

  

Комментируя назначение, генеральный директор СК «Важно. Новое страхование»
Валерия Скороходова отметила: «Мы продолжаем последовательный процесс
формирования новой управленческой команды. Приоритетными задачами блока,
который возглавила Ирина, станут: формирование HR-политики компании,
направленной на реализацию ее среднесрочной стратегии развития, включающей
обновление систем мотивации и обучения персонала. Важным элементом деятельности
подразделения станет формирование HR-бренда, направленного на привлечение новых
и удержание существующих эффективных специалистов.

  

Как показывает практика, без качественного HR-менеджмента переход любой компании
от режима стартапа к дальнейшему системному развитию бывает проблематичен.

  

Практическое содействие в формировании новой управленческой команды нам
оказывает независимый HR-консультант Ольга Морозова, имеющая богатый опыт
развития кадрового потенциала ряда крупных страховщиков. Представляя нам на
рассмотрение кандидатуру Ирины Степаненко, наш консультант учла размерный класс
СК «Важно. Новое страхование», профиль необходимых компетенций и ожидаемый
психотип интересующего нас руководителя. В итоге мы получили нужного кандидата не
из страховой отрасли, но из компании с интенсивной HR-деятельностью».

  

Ирина Степаненко окончила Волгоградский архитектурно-строительный университет,
факультет «Финансы и кредит» по специальности «экономист» и Институт повышения
квалификации г. Москвы по направлению «Специалист по управлению персоналом».

  

В 2007 году начала свою деятельность в сфере управления кадровыми ресурсами в ЗАО
«Тандер» – сети магазинов «Магнит». Отработав в «Магните» пять лет, перешла на
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аналогичную позицию в торговый дом «Вирбак». С 2014 года занималась вопросами
HR-управления в «Максима Групп» – сети магазинов «Фамилия».

  

Источник: Википедия страхования , 23.12.15
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